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Le Conseil départemental des Vosges a affiché ses ambitions d’avenir pour le territoire a
travers le Plan Vosges Ambitions 2021. Attractivité du territoire, qualité de vie des Vosgiens,
équilibres territoriaux et modes d’action transversaux sont au coeur de la feuille de route du
Département pour dessiner les Vosges de demain.

Le dénominateur commun de ces ambitions pour les Vosges réside aussi dans un
développement plus durable auquel s'emploie notre collectivité a travers les actions qu'elle
porte.

Le rapport développement durable 2016 vous laisse entrevoir un panel d‘actions analysées
sous le prisme du développement durable.

Comment nos actions parviennent-elles a prendre en compte les dimensions humaines, la
préservation des ressources, quel impact sur notre environnement, quelle implication des
acteurs, quelle capacité de s'interroger sur nos actions pour les ajuster et les améliorer ?

Autant de questions que je vous invite a découvrir a travers ce rapport.

Frangois VANNSON

e boli amon ol R, <4~

Président du Conseil Départemental

Député des Vosges



Introduction

Pourquoi ?

La loi Grenelle du 12 juillet 2010, portant engagement national pour l'environnement,
précisée par le décret n°2011-687 du 17 juin 2011, soumet les collectivités territoriales et les
EPCI a fiscalité propre de plus de 50000 habitants, a la présentation, préalablement au débat
sur le projet de budget, d'un « rapport développement durable ».

Ses objectifs:

- Donner aux élus un maximum d’éléments pour intégrer une vision « développement
durable » lors du vote du budget

- Informer le citoyen sur les actions mises en ceuvre en matiere de développement
durable par la collectivité

Comment ?

Réalisé a partir des actions proposées par les directions ou le service contractualisation et
développement durable, ce rapport n‘a pas pour ambition d'étre exhaustif.

II permet cependant d’appréhender la diversité des initiatives en la matiere, en les analysant
au travers du filtre du développement durable.

Les actions proposées dans le présent rapport sont ainsi questionnées a travers 10 criteres
« développement durable » du cadre de référence national, selon la fiche « mode d’emploi »
ci-jointe.

Les éléments marquants :

Le rapport développement durable est désormais présenté selon les enjeux du Plan Vosges
Ambitions 2021 : attractivité du territoire, qualité de vie des Vosgiens, équilibres territoriaux
et modes d’action transversaux.

Sur ce dernier point, il est intéressant de souligner une évolution des pratiques privilégiant la
transversalité des approches.

Plusieurs actions figurant dans ce rapport illustrent cette dimension essentielle, comme :

- La mise en ceuvre de la contractualisation avec les territoires qui a pour objectif de
croiser les priorités départementales et les priorités des territoires et d’adapter
I'accompagnement du département aux besoins des territoires. Participation,
transversalité, évaluation, sont au cceur de la réussite de cette politique,

- La poursuite d'actions internes au travers de réseaux comme celui des « référents
exemplarité déchets », réseaux qui mobilisent l'intégralité des directions pour
I'atteinte d’objectifs collectifs, propres a la collectivité.



- La réalisation de documents d'orientation, tels que le plan de gestion des arbres
d’alignement, un outil qui s'est attaché a prendre en compte les différents enjeux,
sécuritaires, environnementaux et patrimoniaux en concertation entre les acteurs
concernés,

En perspective : du développement durable a la transition écologique

L'année 2016 a aussi été marquée par un engagement du Conseil départemental des Vosges
sur la voie de la transition écologique. L'objectif est de répondre au contexte
environnemental, économique, social et financier actuel par un modeéle économique
différent, respectueux de son impact environnemental et social, créateur d’emplois et de
cohésion sociale.

Pour atteindre cet objectif et intégrer les enjeux de la transition écologique dans les
politiques publiques et le fonctionnement de l'institution, le Conseil départemental a fait le
choix de s'engager dans la réalisation d'un Plan Opérationnel de la Transition Ecologique
dont le principe a été acté par délibération du 18 mars 2016. L'année 2016 a été consacrée a
sa construction pour entrer dans une phase opérationnelle des 2017.

Ce plan permettra de consolider les différentes actions figurant dans le présent rapport et de
les réinterroger au regard des objectifs de la transition écologique, conformément a la
stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable (SNTEDD) 2015-
2020 adopté le 4 février 2015 qui fixe le nouveau cap en matiere de développement durable.



Liste des actions présentées dans le rapport développement durable 2016

Thématique du plan

Vosges Ambitions ne Projet Pole Direction
2021
L'attractivité du territoire
Le tourisme 1 FORE, I'effet Vosges PDT DAT
2 L'aide au regroupement forestier PDT DAT
3 L alfje ala plantatlor? d'arbres fruitiers dans le cadre des PDT DAT
aménagements fonciers
L'agriculture 4 |La forét de Tignécourt PDT DAT
5 La refonte de dispositifs d'aides a I'agriculture PDT DAT
6 La convention arnica Hautes Vosges PDT DAT
La jeunesse 7 |La carte ZAP+88 PDT DCSJ
8 |Le schéma départemental des enseignements artistiques PDT DCSJ
9 Le dispositif d'aides culturelles PDT DCSJ
La culture et le sport 10 |Les "Rencontre avec..." PDT DCSJ
11 La ml_se_en EJIace d'un service en ligne de ressources documentaires PDT DCSJ
des bibliotheques
12 |Bike.sport : les Vosges en mode cyclosport PDT DCSJ
13 Le projet "compostage et jardin" de la maison de I'enfance et de la famille PDS DEF
L'enfance et la famille (MEF) de Golbey
14 |Collecte de papier du groupe Hébé de Remiremont PDS DEF
La mobilité 15 |LIVO: I'amélioration continue du réseau de transport PDT DAT
16 |[Le plan « abeilles et insectes pollinisateurs » DGS DPCDD
17 |La politique départementale des Espaces Naturels Sensibles PDT DAT
18 [L'aide a I'élaboration d’un plan de paysage intercommunal DGS DPCDD
19 |L'aide aux aménagements paysagers DGS DPCDD
20 |L'aide a la plantation de haies et d'arbres d’alignement DGS DPCDD
L'environnement L'aide aux Opérations Programmeées d’Amélioration des Vergers
21 DGS DPCDD
(OPAV)
22 |La politique départementale pour I'eau PDT DAT
23 [La politigue départementale pour les déchets PDT DAT
24 |La lutte contre les produits phytosanitaires au Conseil départemental |PDT DAT
25 [L'opération "ruches" : 5 millions d'indicateurs pour les Vosges DGS DPCDD
Les équilibres territoriaux
26 [Le Développement Social Local (DSL) PDS DAST
27  [L'Insertion par I'Activité Economique (IAE) PDS DAST
L'insertion sociale et 28 [Le jardin collectif de Fraize PDS DAST
économique des
bénéficiaires du rSa 29  [Le jardin de Jamagne a Gerardmer PDS DAST
Le regroupement artenair r une offre d'insertion commune et
30 e regroup des partenaires pour une offre d'insertion co e PDS DAST
responsable
31 |Atelier de rénovation de mobilier PDS DAST
32 |La viabilité hivernale PDT DRP
33 |Le fauchage raisonné PDT DRP
Les routes
34 [Le plan de gestion des arbres d'alignement PDT DRP
35 |L'acquisition de véhicules et engins d'occasion PDT DRP
Le patrimoine immobilier | 36 [L'isolation thermique des batiments PDT DRP




Thématique du plan

Vosges Ambitions ne Projet Pole Direction
2021
Les modes d'action transversaux
La contractualisation 37 [La politique de contractualisation et d'appui aux territoires DGS DPCDD
38 La} plateforme EEDD (éducation a I'’environnement et au DGS DPCDD
développement durable) des Vosges
39 L appw aux projets des associations, collectivités et établissements DGS DPCDD
publics en faveur du DD
40 Vosges, le plus beau est avenir... Les trophées du développement DGS DPCDD
| durable
Le Développement . , o
PP 41 |Le plan climat-énergie interne DGS DPCDD
Durable
42 |Le recours aux véhicules alternatifs PDT DRP
43 |Le réseau des référents exemplarité déchets (RED) PDT DAT
44 |Lasensibilisation des agents au développement durable DGS DPCDD




MODE D’EMPLOL

« Un développement qui répond aux besoins du présent, sans compromettre la capacité des générations futures a satisfaire
leurs propres besoins. »

(Rapport « Notre avenir a tous » - Commission mondiale sur I'environnement et le développement - Mme Gro Harlem
Brundftland, 1987)

Un développement qui concilie équité sociale, efficacité économique et préservation de I'environnement.

C’est un cadre construit collectivement (comité national Agenda 21, associations d’élus, collectivités), qui repose sur plusieurs
années d’observation de plus de 100 collectivités (appels a projets notamment).

Outil utilisé aujourd’hui par de nombreuses collectivités, destiné a les accompagner.

Il décline 10 critéres clefs sur lesquels un projet de développement durable doit s'appuyer : 5 critéres « finalités » et 5 critéres
« méthodologie ».

L'objectif du rapport est de montrer comment nos politiques, stratégies, actions répondent aux finalités du DD. Plutét qu'une
liste d’actions potentiellement concernées par chacune des finalités, il a été préféré une analyse de nos actions et/ou
politiques au regard des 10 critéres, dans un objectif pédagogique et une démarche de progres.

Les actions ont été proposées par les directions et/ou la mission DD. Elles concernent aussi bien I'exemplarité de la
collectivité dans son fonctionnement que les politiques mises en ceuvre.

Premiers éléments de bilan, a titre d’information.

Budget consacré a I'action en 2016 (ou bilan depuis le début de I'opération quand c'est la 1¢ fois que I'action est présentée).

Cet outil est également 'occasion pour les services de réfléchir sur la potentialité DD de leurs actions et par 1a-méme de
penser a des améliorations futures pour une plus grande prise en compte du développement durable. Ces pistes constituent
des perspectives pour 'année suivante.



MODE D’EMPLOI

L'action renforce t'elle le lien social entre les habitants, entre les générations ? Contribue-t-elle & diminuer les inégalités ? a
lutter contre les grandes précarités (perte d’autonomie, perte d’emploi, logement insalubre...) ? L'action concerne telle la
coopération entre territoires (proches ou lointains) ?

L'action vise-t-elle & améliorer la qualité de vie des habitants et des usagers ? L'action permet-elle de satisfaire des besoins
essentiels notamment I'éducation, I'acces a 'emploi, le logement, la santé, la culture et les loisirs... ? Permet-elle 'accés aux
services publics, transports, infrastructures de communication... ? L’action a-t-elle un impact sur la santé environnementale,
les risques ? Favorise-t-elle des pratiques durables (alimentation saine, activités physiques...) ?

Comment l'action contribue-t-elle a la biodiversité et a la qualité paysagére ? A-t-elle un impact sur les ressources naturelles
(eau, matiéres premieres, sols, air...) ? Un suivi écologique est-il prévu ? L'action participe-t-elle a une meilleure connaissance
de la biodiversité, et a une diffusion de ces connaissances aux habitants... ?

Comment I'action répond-elle aux 2 enjeux : atténuation des émissions de gaz a effet de serre et adaptation au changement
climatique ? L'action a-t-elle un impact en matiére de consommation énergétique ? La maitrise de I'énergie et les énergies
renouvelables sont-elles privilégiées ?

L’action favorise t'elle 'émergence de projets responsables (économie sociale et solidaire, filieres agricoles durables...) ? A-t-
elle un impact en matiére de production de déchets ? Incite-t-elle a des pratiques de consommation et d’achats responsables ?
Prépare-t-elle 'adaptation de I'économie locale, des emplois, des formations ?

L'action, si elle se fait sur la durée, s'intégre-t-elle dans une logique d’amélioration continue (c'est-a-dire qu'a partir d'objectifs
planifiés et des résultats de I'évaluation, des préconisations sont faites pour améliorer I'action) ? Si oui, quelles sont les
préconisations retenues pour 2017 ? L’action est-elle innovante ? Des apprentissages sont-ils retenus de I'action ? Est-elle
diffusée au sein de réseaux d’échanges ?

La transversalité¢ de I'approche est-elle souhaitée, facilitée ? L'action s'articule-t-elle avec d’autres actions sur le méme
territoire ? Les décisions sont-elles prises sur la base de critéres multiples ? Les impacts croisés de l'action ont-ils été
étudiés ?

Comment le pilotage de I'action s'organise-t-il ? Comment les élus sont-ils impliqués ? Y a-t-il un comité de pilotage ? Est-il
diversifié ?

Les acteurs locaux sont-ils associés a I'action ? L'information et la participation sont-elles adaptées aux différents publics, aux
différents temps du projet, aux différentes échelles du territoire ?

Un dispositif d'évaluation de I'action est-il prévu ? Prévoit-il des indicateurs et des objectifs chiffrés ? L'évaluation associe t'elle
les habitants et usagers ? Les recommandations issues de I'évaluation sont-elles suivies d’effet ? Communique-t-on sur ces
résultats ?
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RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°01

Enjeu du plan Vosges Ambitions
2021
L’attractivité du territoire

Thématique
Le tourisme

Direction pilote
PDT — DAT — TOURISME

Description

FORéE, l'effet Vosges, une marque,
inspirée par la forét des Vosges.
Proposant a la fois une gamme de
produits issus de la forét vosgienne
mais également une offre touristique,
FORé met aussi I'accent sur les Vosges,
terre de ressourcement, en faisant la
promotion de la sylvothérapie et de ses
bienfaits sur notre santé et notre bien-
étre.

Partenaires

- 22 hoteliers restaurateurs

- 2 résidences touristiques

- 3 chambres d’hbtes

- 1 camping

- 5spastations thermales

- 14 producteurs

- 27 accompagnateurs en
montagne

- 1réseau de distribution

Budget
2016

DAT : 10 000€
DICOM : 70 000€

PISTES D’AMELIORATION

- Développer les relations entre tous
les acteurs

- Améliorer I'appropriation de la
marque : acteurs FORE, et par les
locaux

- Avoir un message commun autour de
la sylvothérapie dans les Vosges,
délivré par tous les acteurs FORé

- Meilleure lisibilité de la marque

- Orienter la marque et sa perception
par les utilisateurs sur son volet
nature,

- véhiculer une image de nature
préservée et a préserver aupres des
acteurs et clients

- Renouer le lien entre le client et la
nature

Contact : imichalet-felix@vosges.fr

FORé, I'effet Vosges

FINALITES .>Ind|cateur_s.: |mpac‘t trés _n.egatlf (--), négatif (-), pas d’impact (0),
impact positif (+), trés positif (++)

+

= COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

Marque qui permet de créer des relations transversales entre différents réseaux d’acteurs.
Mise en relation, création de prestations communes.

=  EPANOUISSEMENT

Animation qui facile les relations entre les acteurs.
Marque pour faire connaitre les bienfaits de la Forét, la sylvothérapie. Notion de bien étre :
cuisine, soin, balades sans pression, en direction de clients a la recherche de zen attitude.

++

=  BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Valorisation de la forét a travers les bienfaits qu’elle procure (sylvothérapie)
Valorisation des ressources locales : cueillette sauvage, culture, a 80% en AB.

= CLIMAT

Encourage la consommation de produits locaux en circuits courts, et limite ainsi I'impact du
transport.

= ECONOMIE RESPONSABLE

METHODOLOGIE

Circuits courts. Travailler en réseaux avec des acteurs non délocalisables. Mettre en scene les
ressources naturelles pour développer I'économie locale. Agriculture bio

= Indicateurs de suivi (techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers...)

Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)

AMELIORATION CONTINUE

- Consolidation du réseau pour donner une consistance a la marque.

- Pour développer le concept trés innovant de la sylvothérapie, améliorer la communication
des acteurs, pour que le message sur la marque et sur la sylvothérapie soit le méme tout en
expliquant les déclinaisons par établissement ou prestation; mettre en place une
communication en adéquation avec ce que le client va trouver sur place.

++

=  TRANSVERSALITE

Connaissance progressive entre acteurs.
A noter toutefois des contraintes en termes de distance et de temps pour concevoir des
relations économiques, entre les différents acteurs.

= PILOTAGE

Animation par le CD, service tourisme et DICOM.

=  PARTICIPATION

Beaucoup de temps pour rencontrer les acteurs, faire avancer les projets. Relations par mails,
téléphone, visites individuelles.

Réunions en dépit du caractére complexe de leur organisation compte tenu des distances et de
la diversité des acteurs (emploi du temps difficile a caler).

= EVALUATION

Concept tres innovant. Par contre, tout est a concevoir pour une clientéle qui est de plus en
plus a la recherche de lieux pour se ressourcer.

Mettre en scene des opérations qui existent mais sous la porte d’entrée FORE, convaincre des
acteurs de l'intérét de la marque tout en leur faisant comprendre que ce n’est pas une
promesse d’une augmentation rapide de leur chiffre d’affaire, mais un travail de longue haleine
collectif pour capter une clientéle nouvelle ou proposer aux clients « classiques » des
prestations FORé.



RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°02

Enjeu du plan Vosges Ambitions
2021
L’attractivité du territoire

Thématiques
L'agriculture

Direction pilote
PDT-DAT-Service Agriculture et Forét

Description

Il s’agit d’une aide financiére aux
propriétaires forestiers pour lutter
contre le morcellement de la petite
propriété forestiere. Mis en place en
2001, a la suite de la tempéte de 1999,
ce dispositif permet d’augmenter la
taille moyenne des unités de gestion en
favorisant le regroupement de parcelles,
ce qui améliore les conditions
techniques et économiques
d’exploitation de la forét.

Partenaires

Propriétaires forestiers, Chambre
d’Agriculture - Service forét, Centre
Régional de la Propriété Forestiere,
gestionnaires forestiers.

Budget
35000 €

PISTES D’AMELIORATION

Concertation avec les élus pour
améliorer un dispositif d’aides qui plait,
qui a une utilité et pour I'adapter aux
évolutions reglementaires : améliorer

la publicité du dispositif.

Contact :

serviceagricultureetforet@vosges.fr

L’aide au regroupement foncier forestier

FINALITES .>Ind|cateur_s.: |mpac‘t tres _n.egatlf (--), négatif (-), pas d’impact (0),
impact positif (+), trés positif (++)

COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

+ u

Permet a I'acquéreur de petites parcelles forestieres de diminuer le colt des frais
notariés, rédhibitoires sans |'aide du Conseil départemental.

0 |= EPANOUISSEMENT

BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Le regroupement peut étre I'opportunité de mettre en place une réelle gestion
forestiere, intégrant une fonction de préservation d’un patrimoine naturel outre
I’objectif de production.

A contrario, le non regroupement peut aussi avoir des effets positifs pour la
biodiversité (ilots de sénescence...)

Le propriétaire doit s’engager a posséder un document de gestion durable de la forét
(plan simple de gestion, code des bonnes pratiques sylvicoles...).

CLIMAT

+ ]

Meilleure gestion des foréts « poumon vert » de la Terre permettant de « stocker »
du carbone.

ECONOMIE RESPONSABLE

+ =

Valorisation d’une énergie « propre » et locale pour les parcelles qui approvisionnent
la filiere bois-énergie.

Exploitation de bois qui n’étaient pas forcément exploités jusqu’a maintenant
(valorisation de la filiere forestiere).

= Indicateurs de suivi (techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers...)

» Montant de I'aide octroyée en 2015 : 35 467 €
» Montant de I'aide octroyée en 2016 (au 1/09/16) : 34 611 €
» Nombre de parcelles regroupées (2015 + 2016) : 250

METHODOLOGIE

Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)

AMELIORATION CONTINUE

Depuis 2013, reprise en interne de l'instruction des demandes pour un meilleur suivi
et pour diminuer les colts de l'opération. En 2014, modification des criteres
d’éligibilité et du calcul de I'aide pour améliorer le dispositif. En 2015, ouverture de ce
dispositif aux collectivités locales.

TRANSVERSALITE

+ ]

Instruction en mobilisant le personnel de plusieurs services du Conseil départemental
(DAT-Service Agriculture et Forét et DRP — Services des Unités Territoriales).

PILOTAGE

+ ]

Dispositif piloté par le service agriculture et forét, appuyé par un comité présidé par
le Vice-président délégué et un élu compétent dans le domaine, réuni en cas
d’évolution du dispositif.

PARTICIPATION

+ ]

Les représentants des organismes liés a la forét sont associés a chaque évolution du
dispositif.

EVALUATION

+ ]

En continu.



RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°03

Enjeu du Plan Vosges Ambitions 2021
L'attractivité du territoire

Thématique
L’agriculture

Direction pilote
PDT - DAT — Service Agriculture et Forét

Description

Mise en place en 2010, I'aide consiste a
subventionner les propriétaires ayant
bénéficié d’un aménagement foncier pour
la plantation d’arbres fruitiers.

Le montant de la subvention est de 70%
pour l'achat de 10 a 30 plants, dans la
limite de 40 € I'unité TTC.

Les arbres doivent étre situés sur les
nouvelles attributions parcellaires.

Partenaires
Association des Croqueurs de Pommes

Budget

2500 €

PISTES D’AMELIORATION
Intervention des Croqueurs de
pommes dans les procédures

d’aménagements fonciers afin de
sensibiliser les propriétaires.

Contact : N
serviceagricultureetforet@vosges.fi |

FINALITES

++

++

=

ME

++

++

+ =

L’aide a la plantation d’arbres fruitiers dans le cadre

des aménagements fonciers

>Indicateurs : impact trés négatif (--), négatif (-), pas d'impact
(0), impact positif (+), trés positif (++)

COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

Les formations de taille favorisent I'échange et le partage d’expérience entre
propriétaires.

= EPANOUISSEMENT
Amélioration du cadre de vie des habitants de la commune.

=  BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Essences essentiellement locales participant a la création d’un milieu propice au
développement d’une faune et d’une flore spécifiques aux vergers.
Préservation des paysages vosgiens.

= CLIMAT
Absorption de CO2 par les arbres plantés.
= ECONOMIE RESPONSABLE

Production de fruits consommés localement.
Interventions des pépiniéres vosgiennes.

Indicateurs de suivi

financiers...)
» 1 aménagement foncier concerné ;

> Arbres plantés en 2016 : 90 ;
» Nombre de propriétaires ayant bénéficié de la formation : 40.

(techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs,

THODOLOGIE

Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)
AMELIORATION CONTINUE

Organisation d’une formation spécifique pour la taille des arbres fruitiers
réservée aux propriétaires ayant bénéficié de I'aide ;
Elargissement de la liste des variétés en lien avec les Croqueurs de pommes.

=  TRANSVERSALITE

Le dispositif est mené en concertation avec la DPCDD, pilote de la politique
«vergers» et du plan « abeilles et insectes pollinisateurs », pour privilégier des
essences locales et intégrer I'intérét paysager.

= PILOTAGE

=  PARTICIPATION

Information de tous les propriétaires.
Points presse réguliers.

=  EVALUATION

Contréles de toutes les plantations.
Bilan annuel des plantations effectuées.


mailto:serviceagricultureetforet@vosges.fr

RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°04

Enjeu du plan Vosges Ambitions
2021
L’attractivité du territoire

Thématique
L'agriculture

Direction pilote
PDT-DAT-Service Agriculture et Forét

Description

Il s’agit de la gestion et du suivi de la

forét départementale de Tignécourt

avec le triple objectif suivant :

- Une gestion patrimoniale exemplaire
d’une forét de production,

- Une contribution a la mise en valeur
touristique,

- Une vocation de « Vitrine du Bois ».

Suite a une évaluation, en 2010, des

actions menées depuis l'acquisition du

site et a la décision de la Commission

Permanente du 20/09/2013, des

préconisations sont a mettre en action :
- Revaloriser la pratique de la chasse,
- Développer les activités naturalistes,
- Maintenir I’accueil des scolaires

locaux,

Relancer I'animation des partenaires de

la filiere forestiére pour favoriser leurs

opérations de recherche-

développement- formation sur le site.

Partenaires

Office National des Foréts, Lycée
agricole et forestier de Mirecourt,
Centre de Formation Professionnel et de
Promotion Agricole de Mirecourt, DAT -
service environnement, Conservatoire
des Espaces Naturels de Lorraine,
Fédération des Chasseurs Vosgiens,
DPCDD - service contractualisations et
Développement Durable, DRP — SUTO,
Pays d’Epinal coeur des Vosges,
Communauté de communes du Pays de
la Sa6ne Vosgienne.

Budget
37300 €

PISTES D’AMELIORATION

Poursuite des préconisations pour que ce
site départemental soit plus vivant.

Contact :

serviceagricultureetforet@vosges.fr

La forét de Tignécourt

FINALITES .>Ind|cateur.s.: |mpac‘t tres _n.egatlf (--), négatif (-), pas d’impact (0),
impact positif (+), trés positif (++)
COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

Volonté d’associer et se faire rencontrer différents utilisateurs de la forét sur le
méme site (forestiers, chasseurs, naturalistes, scolaires, grand public...).

EPANOUISSEMENT

Maintien d’un espace naturel ouvert au public, sensibilisation de différents publics au
milieu forestier et a ses différentes utilisations (production, chasse, accueil du public).

= BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Recherche d’une gestion forestiere exemplaire, développement de I'Espace Naturel
Sensible en lien avec un objectif de forét de production et recherche de I'équilibre
sylvo-cynégétique du milieu.

= CLIMAT

La forét joue le role de « poumon vert » de la Terre, réduction de I'effet de serre.

= ECONOMIE RESPONSABLE

Modification et amélioration des modes de vente et méthodes d’exploitation des bois
pour une meilleure valorisation financiere et plus respectueuse du milieu, en prenant
en compte les différentes utilisations de la forét.

Utilisation du savoir-faire, des compétences et des outils des agents de DRP - SUTO
(ce qui permet de diminuer les colts).

= Indicateurs de suivi (techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers...)

» Nombre de journées de formations cynégétiques et/ou forestiéres
» Nombre de visiteurs aux animations grand public, ou aux sorties scolaires

METHODOLOGIE Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)

=  AMELIORATION CONTINUE

Poursuite de la mise en place des préconisations avec la volonté de mettre plus en
avant le site de Tignécourt.

=  TRANSVERSALITE

Approche multifonctionnelle de la gestion forestiere :

- Intérét économique mais également paysager, naturaliste,

- site pédagogique, récréatif.
Différents services du Conseil départemental (DAT-service agriculture et forét, DAT-
service environnement, DRP — SUTO, DPCDD - service contractualisations et DD,...).
Acteurs de la filiere forestiere et acteurs de la chasse, scolaires et grand public.
Acteurs locaux (Communauté de communes du Pays de la Saéne Vosgienne, Pays
d’Epinal, Coeur des Vosges...).

= PILOTAGE

Comité de pilotage interne au Conseil départemental avec les différents services et un
comité de pilotage élargi suivant les thémes avec partenaires extérieurs.

= PARTICIPATION

Faire venir plus de public et de professionnels forestiers sur le site.

[ 0 |= EVALUATION



RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°05

Enjeu du plan Vosges Ambitions
2021
L’attractivité du territoire

Thématique
L'agriculture

Direction pilote
PDT — DAT — Service Agriculture et Forét

Description

Refonte des aides financieres a
I'investissement agricole.

Pour étre en concordance avec
I'agriculture d’aujourd’hui, les trois

dispositifs départementaux principaux

ont été fusionnés et modernisés pour

devenir :

ole Soutien départemental a
I'installation agricole (SDIA) concerne
les installations aux personnes agées
de18a50ans;

ele Soutien départemental aux
initiatives rurales (SDIR) concerne le
développement, la diversification des
structures agricoles déja existantes.

Partenaires

DDT

CHAMBRE D’AGRICULTURE
CER France

Budget
715000 €

PISTES D’AMELIORATION

e Convention avec notre Grande
région ;

e Accentuer le partenariat interne et
externe ;

e Faire émerger des projets innovants
par le biais d’informations
ponctuelles aux Vosgiens ;

e Poursuivre le renforcement du lien
avec le monde agricole.

Contact :
serviceagricultureetforet@vosges.fr

++

La refonte de dispositifs d’aides a I'agriculture

FINALITES

>Indicateurs : impact trés négatif (--), négatif (-), pas d’'impact (0),
impact positif (+), trés positif (++)

= COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

Soutien financier aux lourds investissements supportés par les agriculteurs lors de
leur installation ou du développement et de la diversification de leurs exploitations

++

=  EPANOUISSEMENT

- Reconnaissance de I'importance et de la place de I'agriculture au sein de notre
département (45 % de sa surface) ;

- Permettre aux agriculteurs de réaliser leurs objectifs d’installation; de
développement et de diversification de leurs exploitations.

++

=  BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Le demandeur s’engage a respecter les normes du bien-étre animal ; les diffuseurs de
produits phytosanitaires ne sont pas primables.

++

=  CLIMAT

Les projets AB (agriculture biologique), circuits courts, vente directe, les
investissements d’occasion de bonne qualité sont primés ; les diffuseurs de produits
phytosanitaires, les remplacements de matériel a I'identique, les frais de livraison de
matériel ne sont pas primables.

++

= ECONOMIE RESPONSABLE

METHODOLOGIE

Les projets AB; circuits courts, vente directe, ayant une démarche qualitative, les
investissements d’occasion de bonne qualité sont primés. Le demandeur s’engage a
respecter les normes du bien-étre animal. Le dispositif d’aide a I'installation prime
également les démarches collectives.

= Indicateurs de suivi (techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers...)

Outils bureautiques de suivis et de statistiques, visite des projets de développement
portés par les exploitations.

Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)
AMELIORATION CONTINUE

Adaptabilité des détails des dispositifs pour répondre a I’évolution de I'activité ;
A I'’écoute des organismes intervenants, syndicats, agriculteurs.

=  TRANSVERSALITE

Dans le cadre des aides a I'installation agricole, le département est en lien permanent
avec la DDT et la Chambre d’agriculture et un organisme comptable spécialisé

= PILOTAGE

DAT - Service Agriculture et Forét

=  PARTICIPATION

Rencontres avec la Chambre d’agriculture et un organisme comptable spécialisé

++

= EVALUATION

BILANS PONCTUELS ET ANNUELS



RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°06

Enjeu du plan Vosges Ambitions 2021
L’attractivité du territoire

Thématique
L'agriculture

Direction pilote
PDT — DAT — Service Agriculture et Forét

Description
La cueillette de I'Arnica constitue une

activité économique importante pour le
massif des Vosges, lequel fournit prés de
90% de la ressource sauvage récoltée en
France. Cette espece, lorsqu’elle est
présente en abondance, est également
indicatrice d’'un bon état de conservation
des hautes chaumes et donc d'une
biodiversité  préservée. Ces objectifs
rejoignent ceux du site natura 2000 des
Hautes Vosges, visant la préservation de
milieux  naturels rares en Europe
communautaire en prenant en compte
I’ensemble des aspects socio-économiques.
Cette convention vise a organiser les
acteurs impliqués dans la cueillette de
I’Arnica mais également d’autres plantes
médicinales récoltées a la marge sur le
secteur des Hautes Vosges, et a garantir la
conservation de ces plantes en tant que
ressources communes.

Partenaires

Parc naturel régional des Ballons des
Vosges, Syndicat Mixte d’Aménagement du
Markstein-Grand Ballon, Région Grand Est,
cueilleurs, laboratoires, communes,
propriétaires, agriculteurs, Brigade Verte,
ONF, ONCFS, Gendarmerie Nationale,
Markstein Airways, accompagnateurs de
montagne

Budget 15000 €
PISTES D'AMELIORATION

= Optimiser la cueillette (limite en
tonnage et nombre de cueilleurs)

= Essais de culture sauvage dans les
Vosges

= Etudes scientifiques afin de
comparer |'arnica de
culture/I’arnica sauvage et I'arnica
des Vosges/I'arnica de Roumanie

Contact : adechoux@vosges.fr

La convention Arnica des Hautes Vosges

>Indicateurs : impact trés négatif (--), négatif (-), pas d’'impact
FINALITES (0), impact positif (+), trées positif (++)

= COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

Faire cohabiter les pratiques des exploitants du domaine skiable et des agriculteurs
avec celles des cueilleurs et des laboratoires.

=  EPANOUISSEMENT

++ | L'arnica est connue pour ses propriétés antalgiques, anti-inflammatoires,
cicatrisantes et circulatoires. Elle est également utilisée dans les Spas et produits de
bien-étre.

++ =

BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Préservation de la plante, conservation des hautes chaumes.

CLIMAT

=  ECONOMIE RESPONSABLE
+ | Les organismes de contrdle contribuent a la lutte contre la cueillette sauvage
Une partie de I’Arnica est transformée sur place.

= Indicateurs de suivi
financiers...)
o Quantités de plantes entiéres et de capitules cueillies
o Nombre de cueilleurs

o Commentaires sur I'organisation de la cueillette

METHODOLOGIE Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)

(techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs,

o AMELIORATION CONTINUE
Optimisation de 'organisation de la cueillette.
+ " TRANSVERSALITE
Mission partagée avec le Parc naturel régional des Ballons des Vosges.

=  PILOTAGE

Un Comité de pilotage a été instauré, il est composé d’un représentant de chaque
+ commune ou propriétaire, du Parc, de la Région Grand Est, du Conseil
départemental des Vosges, du Syndicat mixte d’Aménagement du Markstein -
Grand Ballon, des cueilleurs, des laboratoires et des agriculteurs.

=  PARTICIPATION
Réunions réguliéres avec participation active de tous les acteurs.

++

= EVALUATION
+ Fiche de suivi de cueillette remplie par les responsables de cueillette.
Réunion de bilan début année N+1.




RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES 2016

ACTION
N°07

Enjeu du plan Vosges Ambitions
2021
L’attractivité du territoire

Thématique
La jeunesse

Direction pilote
PDT — Direction de la Culture, du Sport
et de la Jeunesse

Description

Carte jeunes départementale destinée
aux Vosgiens de 10 a 25 ans, offrant des
réductions et des avantages aupres des
partenaires ainsi que des bourses sous
conditions

Partenaires

350 partenaires répartis sur tout le
territoire vosgien, issus des différents
domaines d’actions de la carte ZAP
(auto-écoles, librairies, cinémas, clubs
de sport, sites culturels ou de loisirs...).

Budget
1 000 000 €

PISTES D’AMELIORATION

Aprés le paiement de la carte ZAP en
ligne, réflexion sur la possibilité de
dématérialiser le chéquier ZAP.

Contact : aberard@vosges.fr

La carte ZAP+88

FINALITES .>Ind|cateur_s.: |mpac‘t trés _n.egatlf (--), négatif (-), pas d’impact (0),
impact positif (+), trés positif (++)

COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

++ (=

Aide a destination des jeunes a I'acces a la culture, au sport et aux loisirs, a la mobilité
et a la formation

EPANOUISSEMENT

++ (=

Outil favorisant I'autonomie des 10-25 ans, avec I'objectif de faciliter leur acces a la
culture, au sport et aux loisirs, a la mobilité et a la formation, et de renforcer leur
sentiment d’appartenance a une collectivité.

BIODIVERSITE, MILIEUX ET RESSOURCES

Attention portée a [I'affranchissement des courriers d’envoi des cartes ZAP,
communication par courriel privilégiée avec les jeunes (dont I'envoi d’un cheque
sport dématérialisé en cours d’année).

Paiement en ligne de la carte ZAP.

CLIMAT

+ |= ECONOMIE RESPONSABLE

Pour les jeunes, apprentissage de la gestion d’un budget, avec les chéques ZAP et les
coupons de réduction.

= Indicateurs de suivi (techniques, quantitatifs et/ou qualitatifs, financiers...)

- 17 029 cartes vendues en 2015, dont 65 % par Internet ;

- 1294 bourses « conduite accompagnée » et 1 278 « permis voiture/moto »

- 127 « BAFA »

- Suivi rigoureux du budget ;

- Développement des partenariats sans conséquence financiéere pour le
Département.

METHODOLOGIE Indicateurs : pas pris en compte (0), un peu (+), beaucoup (++)

AMELIORATION CONTINUE

++ =

Renouvellement des partenariats chaque année, avec respect de I'équité a la fois sur
le territoire et dans les domaines d’intervention.

TRANSVERSALITE

+ ]

Liée a la multiplicité des thémes abordés.

PILOTAGE

Direction de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative.

PARTICIPATION

++ =

Implication de tous les acteurs liés au dispositif.

++ =

EVALUATION

Permanente, compte tenu des contacts réguliers avec les jeunes et leurs familles
(mails, appels téléphoniques, visites...) et avec les partenaires (qui envoient a la
Mission Jeunes leurs demandes de remboursement des chéques ZAP).
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ACTION
N°08

Enjeu du plan Vosges Ambitions 2021

L’attractivité du territoire

Thématique
La culture et le sport

Direction pilote
PDT — Direction de la Culture, du Sport et de la
Jeunesse

Description

Cadre d’action proposé pour 5 ans constituant
I'outil politique a partir duquel s’organise I'action
culturelle du Conseil départemental en matiere
d’arts vivants.

Il ceuvre a:

L'accés a un enseignement et a des pratiques
artistiques diversifiées et de qualité ; I'animation
des territoires par une mise en réseau des

acteurs culturels; le développement du
département des Vosges: développement
économique, rayonnement du territoire,
dynamique démographique, solidarité; Ia

cohésion sociale de notre territoire: mixité
culturelle, rencontres intergénérationnelles,
épanouissement individuel et collectif, insertion
par la culture...

Axe 1 : Affirmer I'acceés pour tous a l'art et a la
culture.

Axe 2 : Accompagner I'évolution des pratiques
artistiques.

Axe 3 : Appuyer la structuration territoriale
Quelques grands _principes: renforcer les
partenariats dans le cadre de [I'éducation
artistique et culturelle ; mettre les artistes au
coeur des établissements scolaires dans le cadre
des parcours d’éducation artistique et culturelle ;
accompagner des projets artistiques et culturels
favorisant la rencontre avec de nouveaux
publics, notamment ceux qui sont les plus
éloignés de la culture pour des raisons diverses :
économiques, sociales, familiales, judiciaires ou
sanitaires ; favoriser le développement de I'offre
pédagogique et artistique des enseignements ;
poursuivre la mise en place d’espaces de
rencontres et de sensibilisation a destination des
élus et des professionnels; inciter a une
ouverture sur de nouvelles pédagogies et
d’autres domaines esthétiques; développer le
travail en réseau entre les établissements
d’enseignement et les structures culturelles du
territoire ; développer la mutualisation de
moyens.

Partenaires

Direction de I'Education, P6le du Développement
de la Solidarité, Services de I'Education Nationale
(Rectorat Nancy-Metz, Direction des services
départementaux de I'Education Nationale),
Conseil régional, Direction Régionale des Affaires
Culturelles, les établissements d’enseignement
artistiques, les structures de pratique artistiques

Budget
136 500 €

Contact : eafanassieff@vosges.fr

Le schéma départemental des enseignements artistiques

>Indicateurs : impact trés négatif (--), négatif (-), pas d’impact
ALz (0), impact positif (+), trés positif (++)
COHESION 